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                                Le 13 juin 2024, 

 

 

P.V. journée travail Dpt Arbitrage – 12/06/2024 

Présents : MM. GEURTEN A. (Président) ; JORIS Y. ; WARENGHIEN F. ; FORTHOMME H. ; 

MOSCIATTI R. ; MASSLOW S. ; AIGRET Ph. 

Excusés : MM. VINCI G. et FOCHESATO M. 

 

1. Organigramme du DA 

a. Structure : OK 

b. Tâches : elles seront décidées lors de notre réunion du mardi 20/08 

c. Planification événements majeurs Saison 2024-25 

i. NIT Tournament (Erasme – 17&18/08) 

ii. AG (LLN - 25/08) 

iii. 1ère réunion DA 20/08 ; les autres seront planifiées en fonction de la 

répartition des dates du CDA-AWBB 

iv. Formation Chargés cours Arbitrage (MOSA Jambes - Mardi 10/09 ou 

17/09 ?) 

v. AG mi-saison (Adeps Jambes - Sam 14/12 de 9h à 12h) 

vi. Xmas Kortrijk (28-30/12) 

vii. JRJ 1 (19/01) 

viii. ½ CAWBB (25-26/01) 

ix. Finales CAWBB (21-23/03) 

x. JRJ 2 (30/03) 

xi. Stage Rég (23-25/05) 

xii. ITW 2025 (28/05-1/06) 

 

2. Cours E-learning 

a. Avancement Modules 

i. Nous avons pris du retard par rapport à l’échéancier, mais nous le 

savions par rapport au nombre d’activités élevées en cette fin de 

saison ; MM. FORTHOMME H., WARENGHIEN F., AIGRET Ph. et 

THOMAS O. vont mettre tout leur focus pour terminer le cours dans 

les temps impartis. 

ii. Implémentation sur Moodle par O. Thomas des modules déjà réalisés 
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b. Planification durant l’été 

Les différents intervenants se coordonnent afin que le travail continue durant 

les congés des uns et des autres. 

 

c. Planification partie pratique :  

i. Lancement des inscriptions : lundi 2/09 

Remarque : lorsque le candidat s’inscrit au cours d’arbitrage E-

learning, il doit également s’inscrire à une session pratique de son 

choix. 

ii. Mise à disposition du cours : lundi 16/09 

iii. Réunion Chargés de cours : mardi 10/09 de 19h à 22h ; 2 chargés de 

cours/Province hors DA ; les membres du DA peuvent évidemment 

suivre aussi cette formation. 

iv. Session Pratique 1 : du lundi 7/10 au dimanche 27/10 ; ATTENTION : 

dates distinctes dans chaque Province !!! 

v. Session Pratique 2 : du lundi 6/01 au dimanche 26/01 ; ATTENTION : 

dates distinctes dans chaque Province !!! 

vi. Session Pratique 3 : du lundi 3/03 au dimanche 23/03 ; ATTENTION : 

dates distinctes dans chaque Province !!! 

Remarque : Les CFAs doivent donc rapidement déterminer leur date 

pour chaque session (qui doit être différente des autres Provinces) et 

trouver une salle avec au moins 1 terrain de basket de libre, pour une 

durée de 3h. 

 

d. Communication du cours 

i. Teaser à faire du style « Coming soon » (PDF/Photo) : publication NL 

Awbb et réseaux sociaux vendredi 28/06. 

ii. Publier les infos sur les dates d’inscription (à partir du 2/09) et du 

lancement du cours (à partir du 16/09) : publication NL Awbb et 

réseaux sociaux vendredi 12/07. 

iii. Publier les infos sur les sessions pratiques (les 5 dates de la session 1) 

et rappeler à partir de quand on peut s’inscrire au cours (à partir du 

2/09) : publication NL Awbb et réseaux sociaux vendredi 26/07. 

iv. Teaser à faire en vidéo avec des ébauches du cours, des effets, de la 

voix-off, des exemples de clips et de quizz, … 30 sec mais attractive, du 

style vidéo 3x3 : publication NL Awbb et réseaux sociaux vendredi 

16/08. 

v. Résumé/Rappel du cours : dates inscription, lancement, session 

pratique : publication NL Awbb et réseaux sociaux vendredi 30/08. 
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3. Dossier Arbitrage Awbb/BVL/BNXT 

a. RefAssist 

i. Présentation des fonctionnalités de cette plate-forme et des intérêts. 

Notre DA serait très intéressé par le « module désignations » des 

arbitres (possibilité de désignations automatiques et manuelles) et 

aussi par le « module évaluation » (nous aurions enfin un système de 

création-validation-envoi online). Autre grande plus-value de cette 

plate-forme, le « tracking » de l’arbitre (càd vue de sa carrière et 

stockage des données). 

ii. Explications de la mise en place du côté BVL et de leurs attentes. 

 

b. Modèle Arbitrage :  

i. Présentation du « modèle 2.0 » de l’arbitrage Belge. 

ii. Nous réfléchissons aux noms à proposer pour ce « modèle 2.0 » de 

l’arbitrage Belge. 

 

4. Situation des arbitres 

a. Etat des lieux des effectifs de la R1 et de la R2.  

b. Congés, CM, … :  

i. Nous répertorions les arbitres en congés ou sous CM. Selon notre 

règlement, ils ont droit à 1 an d’absence, après ils doivent directement 

réussir leur test physique, sinon ils redescendent d’une division. Le 

Convocateur rég. va leur envoyer un email afin de les prévenir et de 

voir leur situation. 

ii. Congés : Wautelet C. (22/08/2023), Doret R. (6/10/2023), Cawez F. 

(30/10/2023), Vinci B. (19/11/2023), Larivière P-L. (1/02/2024), 

Lamnaouar W. (27/02/2024). 

iii. CM : Comolli A. (26/08/2023), Vandemoer A. (26/08/2023), Zaid A. 

(4/09/2023), Lahaye O. (13/11/2023). 

iv. M. Fournez R. a échoué 3 fois au test physique demandé pour sa 

Division ; il doit le réussir directement ou il descend d’une Division. 

v. Les arbitres suivants sont remis à disposition de leur Province pour 

diverses raisons : 

1. Mme Delaroque S. : plus de nouvelles, aucune disponibilité  

2. M. Papanikolaou G. : manque de disponibilités. 

3. M. Nulluy A. : manque de disponibilités. 

4. M. Riga B. : manque de disponibilités. 

5. M. Ravaux F. : ne correspond plus à l’image d’un arbitre rég.  
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c. Désignations : 

i. Même système que la saison passée au niveau des disponibilités des 

arbitres à rentrer, puis envoi des nominations par 15 jours, … Nous 

demandons toujours à l’arbitre d’être disponible à 8/12 (ou 6/9 ou 

10/15) ; à voir la possibilité de travailler avec RefAssist. 

ii. Août :  

1. Dispos Arbitres pour le 8/07 

2. Convocations par Joris Y. 

iii. Septembre : 

1. Dispos Arbitres pour le 8/08 

2. Envoi des nominations Step 1 - 15/08 (Joris Y. ?) 

3. Envoi des nominations Step 2 -27/08 (Joris Y. ?) 

iv. Désignations CAWBB : 

1. DA : nominations ½ Finales et Finales  

2. ¼ Finales : approbation des nominations par le DA 

3. Tous les matchs de jeunes rég., ce y compris les U12, doivent 

être désignés conformément au Règlement de Coupes Jeunes 

Awbb. 

 

5. Evaluation 

a. Réflexion sur notre méthode ? 

i. Création google form à envoyer à nos arbitres pour faire un « audit » 

des tendances de l’évaluation 2024-25. 

ii. Idée serait d’évaluer les arbitres qui veulent travailler/être promu ; et 

ne pas évaluer à 100% les autres. 

iii. Idée de la création d’un statut de Silver Ref (demander dans le 

sondage) en vue de mieux encadrer nos jeunes arbitres. 

 

b. Système d’évaluation / Classificateurs ? 

i. A voir les adaptations relatées ci-dessus, mais nous avons la volonté 

de conserver notre système, cad une première évaluation de tous les 

arbitres par des classificateurs. Ensuite, grâce à cette classification 

durant la saison nous sélectionnons les arbitres pour les PO. Enfin, une 

nouvelle classification s’opère durant les PO pour déterminer les 

montants de R2 en R1 et de R1 en TDM2. 

 

c. Coaching août/sept : 

i. Nous voulons réellement cette année encadrer les nouveaux arbitres 

rég. Ainsi, ils recevront un « coaching » d’un formateur au courant du 

mois d’août/septembre. Si nous n’avons pas la possibilité de les faire 

voir par un formateur, ils arbitreront alors avec un arbitre très 

expérimenté (« Silver Ref » si on met en place) pour recevoir des 

conseils avisés. 
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d. Evaluation nouveaux arbitres en rég. : 

i. Nous devons progresser et nous ajuster par rapport à la précédente 

saison ; ainsi, tous nos nouveaux arbitres rég. seront classifiés au 

moins 1 fois avant le mois de décembre. 

ii. Tous les arbitres rég. seront classifiés au moins 1 fois avant la fin du 1er 

tour. 

 

e. Evaluation en Dames : 

i. De manière aléatoire, des formateurs iront évaluer la performance des 

arbitres lors de rencontres de R1 ou R2 dames. 

 

6. Mesures disciplinaires 2024-25 

a. Confirmation des mesures saisons passées :  

i. Test Physique 

1. 8 min. pour la R1 et la R2 

2.  + 50 ans : Si l’arbitre de R1 réussit 7 min., il pourra être 

récupéré pour arbitrer en R2. L’arbitre de R2 réussit à 7 min. 

ii. CM/Congé 

1. 1 an de date à date 

2. Passé ce délai, l’arbitre doit se présenter au 1er test physique 

qui a lieu, et directement le réussir (pas de possibilité de 

repêchage). Si l’arbitre échoue, il redescend d’une Division. 

iii. Dispos 

1. La norme est de 8/12 + 4 matchs jeunes (ou visionnement) 

2.  7/12 : 2 matchs seniors max. 

3. 6/12 : 1 match seniors max 

4. <6/12 : pas de matchs dans sa Division 

 

iv. Mentorat 

1. L'arbitre « rookie (nouveau) » (est obligé d’avoir un mentor). 

S'il ne rentre pas ses 2 analyses vidéo dans les temps, il n'aura 

pas de possibilité de 1/2 finales et Finales de CAWBB, pas de 

PO et donc pas de promotion. 

2. L'arbitre < 5 ans (en R1 ou R2) (est obligé d’avoir un mentor). 

S'il ne rentre pas ses 2 analyses vidéo dans les temps, il n'aura 

pas de possibilité de Finales de CAWBB, PO possible mais pas 

de Finales de PO et pas de promotion. 

3. L'arbitre >= 5 ans (en R1 ou R2) (pas d’obligation d’avoir un 

mentor). S'il ne rentre pas ses 2 analyses vidéo dans les temps, 

il pourra toujours prétendre à obtenir des PO mais pas de 

Finales de PO et pas de promotion. 
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b. Récompenses ? 

i. Réflexion sur un « cadeau » ou un « avantage » à donner à nos 

arbitres qui excellent par rapport à des critères du DA tels que : 

nombre de matchs arbitrés/an, travail vidéo, … 

ii. Award Arbitres R1 et R2 : Performance via classement de fin de saison 

iii. Award Arbitre de l’année : Plébiscité par les collègues 

 

c. Ajout de mesures disciplinaires : Absence AGs, test théorique 

i. Assister aux AGs est obligatoire, s’ils n’y assistent pas, ils devront la 

revoir par vidéo lors du test de repêchage auquel ils viendront. 

ii. Examen théorique mi-saison : 10 questions théoriques + 10 questions 

sur des clips vidéo. La réussite est à 14/20. Si moins de 14/20, 1 match 

de suspension et repêchage à réaliser. On annonce déjà qu’il y aura un 

test théorique de 20 questions pour débuter la saison 2025-26.  

 

7. Organisation Tournoi Erasme 

a. Dates : 17-18/08 ; Lieu : Hall Sportif 3 terrains à Erasme ; Logement (lieu ?) 

mis à disposition par l’organisateur de 20 places. 

b. Groupe d’arbitres : une quinzaine d’arbitres rég. et prov. vont être invités. 

Nous aimerions travailler avec des arbitres à potentiels. 

c. Formateurs : 6 formateurs min. seront invités pour encadrer et travailler avec 

les arbitres. 

 

8. Groupe Potentiels 

a. A réimplémenter / Rég. + Prov. (2 ?) 

b. Activités : Clinic Zoom vs Présentiel (alterner tous les mois ; Clinic Zoom à 

réaliser avec Projet Fém.) ; autres activités à déterminer et programmer. 

c. Coaching matchs officiels : nous aimerions que nos formateurs aillent voir 

l’arbitre prov. dans un match de sa province et idem pour l’arbitre rég., dans 

son match de R2 ou R1 

d. Arbitres Prov. -> match en Rég. Hommes : à l’instar de la saison passée, dès le 

mois d’octobre, nous aimerions permettre aux arbitres potentiels prov. 

d’arbitrer une rencontre de R2 avec un arbitre chevronné (« Silver Ref » ?). 

 

9. Projet Féminin 

a. Continuité / Structure du groupe 

b. Activités : Possibilité de suivre les Clinics Zoom avec le groupe « Potentiels » ; 

autres activités à déterminer et programmer. 

c. Coaching matchs officiels : nous aimerions que nos formateurs aillent voir 

l’arbitre prov. dans un match de sa province et idem pour l’arbitre rég., dans 

son match de R2 ou R1. 

d. Arbitres Prov. -> match en Rég. Dames : nous aimerions permettre aux 

arbitres féminines prov. d’arbitrer une rencontre de R2 dames avec un arbitre 

chevronné (« Silver Ref » ?). 
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10. Projet Arbitre Club 

a. Faire passer notre projet à l’AG Awbb de novembre. 

b. Continuer à développer les vocations par nos cours dans les Provinces ; 

activer les CFAs afin qu’elles donnent également d’autres cours Arbitre Club. 

 

11. Projet Centre de Formation Arbitres 

a. Statut Arbitre en vue d’un subside identique au joueur 

b. Centre de formation en collaboration avec le Spirou Basket 

 

12. Divers 

a. Lucian Plaumann : Nous avons reçu une demande de M. Plaumann pour 

mettre ses compétences au service de l’Awbb. M. Forthomme va reprendre 

contact avec lui. 

b. Continuer de mettre en avant l’image de l’arbitrage : Réseaux sociaux, Inside 

DA, autres ? 

c. Campagne RefSpect : distribution des vareuses aux Assemblées prov. et rég. 

 

 

 

 

 

 

Prochaines activités : 

NIT Tournament 

Week-end du 17-18/08 à Erasme 

Réunion DA 

Mardi 20/08 à 19h00 (Lieu à déterminer ?) 

Assemblée Statutaire Régionale 

Dimanche 25/08 de 9h00 à 12h00 au Hall indoor d’athlétisme de Louvain-la-Neuve 

Formation Chargés cours d’arbitrage E-learning 

Mardi 10/09 de 19h00 à 22h00 (Lieu à déterminer ?) 

Assemblée Régionale de mi-saison 
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Samedi 14/12 de 9h00 à 12h00 à l’Adeps de Jambes 

Xmas Tournament Kortrijk 

Du samedi 28/12 au lundi 30/12 à Kortrijk 

JRJ 1 

Dimanche 19/01/2025 (Lieu à déterminer ?) 

Demis-Finales CAWBB 

Week-end du 25-26/01/2025 (Lieux à déterminer ?) 

Finales CAWBB 

Week-end du 22-23/03/2025 (Lieu à déterminer ?) 

JRJ 2 

Dimanche 30/03/2025 (Lieu à déterminer ?) 

Stage Candidats Arbitres Rég. 

Du vendredi 23/05/2025 au dimanche 25/05/2025 à Spa 

ITW 2025 

Du mercredi 28/05/2025 au dimanche 1/06/2025 à Wanze 

 

 

Au nom du DA, le secrétaire 

Hervé Forthomme 


