Fonction dedirection

Description du poste :

Le Directeurjoue unrole central danslagestionglobale de lafédération sportive.

Ilest responsable de superviser tous les aspects opérationnels, administratifs, financiers,
commerciaux, informatiques, de gestion du personnel, de marketing, de sponsoring et d'événements.

Ceposte nécessite une expertise multidisciplinaire etune capacité a gérerefficacement les
ressources, humaines et matérielles, pour atteindre les objectifs stratégiques de lafédération définis
ou concertés avec le conseil d’administration.

ILconstituele garantdelapérennitéde 'actionde ’TAWBB.

Responsabilités :

Gestion Opérationnelle:

e Superviser et coordonnerles opérations quotidiennes de la fédération.

e Assurerle supportopérationnelde ’actiondu conseild’administration etdes
départements (alinitiativedu CDA)

e Développer et mettre en ceuvre des politiques et des procédures pour assurerune
efficacité opérationnelle.

e Optimiserles processus pour améliorer la qualité et réduire les co(ts.

Gestion Administrative :

e Assurerunegestionadministrative efficace,y comprislarédaction del’ordredujour, des
proces-verbauxduconseild'administration etl'exécution des décisions prises.

e Assister a toutes les séances du CDA, ety présenter les affaires en un rapport écrit
suffisamment motivé pour éclairer les membres sur la question et en indiquant les
articlesdesréglements, les précédents quis'yrapportent ;

e Veilleracequetoutes les activités administratives soientconformes aux
réglementations etauxprocédureinternes.

e Gérerlescontrats et lesrelations avec les fournisseurs en collaboration avec les
responsables des départements.

Gestion Financiére:

e Superviserlagestiondesfinancesde lafédération,y comprislabudgétisation, la
comptabilité etlereportingfinancier.
e Assurerlerespectdesréglementationsfinancieres et des obligations légales.

Gestion Commerciale :

e Développeretmettre en ceuvre des stratégies commerciales pour générerdesrevenus
supplémentaires.

e |dentifierde nouvelles opportunités de partenariat et de développementcommercial.

e Superviserlesventesde produits et services de lafédération.

Gestion Informatique :

e Superviser les systemes informatiques ettechnologiques de lafédération.



e Assurerlasécurité des données et la protection de lavie privée conformément aux
normes en vigueur.
e Gérerlesbesoinsenlogicielsetenmatérielinformatique.

Gestion du Personnel :

e Recruter,former, superviser et évaluer le personnelde lafédération soit avec le
secrétaire-général soitavec le directeurtechnique pour le personnel de ladirection
technique

e Elaborerdespolitiques RH etdes programmes de développement du personnel.

e Assurerunenvironnement de travail positif et productif.

Gestion Marketing et Sponsoring :

o Développeretmettre en ceuvredes stratégies de marketing pour promouvoirla
fédération et ses événements.

e Gérerlesrelationsavecles sponsorsetlespartenaires.

e Superviser les activités de communication et de relations publiques.

Gestion des Evénements :

e Planifieret organiserdes événements sportifsde grandeenvergure tantceuxde CAWBB que
ceux confiés a "TAWBB.

e Coordonnertouslesaspectslogistiques des événements,y comprislasécurité,
'hébergementetlesinstallations encollaboration aveclesresponsablesdes
départements.

e Assurerlaconformité aux reglements etnormes sportives.

Gestion des équipes nationales

e Assurerlasupervisiondelacogestionadministrative et logistique des équipes
nationales avec BVL.
e Superviserlagestion du budget affecté aux équipes nationales

Gestiondelareprésentation de TAWBB

e Représentationextérieure avec les membresdu conseild’administration
e Représentationintérieure au seindesinstancesfédérales

Compétences Requises :

Leadershipfortetcapacité amotiveretaencadrerune équipe. Excellentes
compétences en gestion et enrésolution de problemes. Capacité a travailler
souspressionetarespecterlesdélais.

Vision stratégique et capacité a prendre des décisions éclairées.
Connaissance approfondie du secteur sportifetdestendancesdu marché.
Maitrisedesoutilsinformatiques etdeslogiciels de gestion.

Atouts

Connaissance du néerlandais etde 'anglais

Connaissance du paysage institutionnel du sport en Communauté frangaise

Intéréssé.e ? Tout acte de candidature avec lettre de motivation peut étre envoyé au secrétaire
général, Mr Bernard Scherpereel, a ’adresse b.scherpereel@awbb.be, pour le 30 septembre 2024.
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